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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке организации и функционирования семейного детского сада. 

1. Общие положения 

1.1. Семейный детский сад создан при Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад № 156 , реализующего общеобразовательную 

программу дошкольного образования (далее Учреждение) в соответствии с Уставом 

Учреждения и Договором между Учреждением и семейным детским садом. 

1.2.  Семейный детский сад организуется в многодетных семьях, имеющих 3  и 

более детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, по месту проживания данной семьи. 

1.3. В случае если в многодетной семье имеется один или двое детей дошкольного 

возраста, организация детского сада допускается при условии приема детей дошкольного 

возраста из других семей. 

1.4. Семейный детский сад обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и 

оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. 

1.5. Семейные детские сады организуются в целях: 

- поддержки многодетных семей и предоставления многодетным родителям 

возможности трудоустройства, не прерывая процесса воспитания детей; 

- развития новых форм дошкольного образования с реализацией на практике 

индивидуального подхода в воспитании ребенка. 

- расширение форм дошкольного образования для детей с проблемами в здоровье и 

развитии. 

1.6. Семейный детский сад несет в установленном законодательством РФ порядке 

ответственность за невыполнение функций, определенных Уставом учреждения и 

Договором между Учреждением и семейным детским садом; реализацию не в полном 

объеме образовательных программ; качество реализуемых программ; жизнь и здоровье 

детей во время образовательного процесса. 

 

2. Организация деятельности семейного детского сада. 

 

2.1. В семейном детском саду должны быть обеспечены необходимые условия в 

соответствии с требованиями СанПиН, противопожарной безопасностью, и 

безопасностью бытовых условий. В помещениях семейного детского сада обязательно 

наличие аптечки первой медицинской помощи. Основанием для открытия семейного 

детского сада является санитарно-эпидемиологическое заключение Роспотребнадзора о 

соответствии условий для пребывания детей. 

2.2. Сотрудники семейного детского сада проходят медицинский осмотр в 

соответствии с порядком приема сотрудников в Учреждение. 

2.3. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным медицинским 

персоналом Учреждения. 

2.4. Для организации деятельности семейного детского сада в штатное расписание 

Учреждения вводятся дополнительные штатные единицы: 

- воспитатель – 1.0 ст., 



- помощник воспитателя – 0,5 ст. 

Данные штатные единицы определяются из расчета на 3-5 детей для одного 

семейного детского сада, являющегося структурным подразделением Учреждения. 

2.5. На должность воспитателя семейного детского сада назначается родитель 

(законный представитель) многодетной семьи, в которой создается семейный детский сад, 

имеющий  среднее специальное и (или) высшее образование, за исключением лиц: 

- лишенных права заниматься педагогической деятельностью по приговору суда, 

- лиц, признанных судом недееспособными, 

- лиц, лишенных по суду родительских прав или ограниченных судом в 

родительских правах, 

- отстраненных от обязанностей опекуна (попечителя) за ненадлежащее 

выполнение возложенных на него законом обязанностей, 

- бывших усыновителей, если усыновление отменено судом по их вине, 

- лиц имеющих заболевания, при которых запрещена работа с детьми, 

- лиц, имеющих судимость. 

2.6. Зачисление детей в семейный детский сад производится при наличии 

медицинской карты ребенка о состоянии его здоровья, данных о прививках, справки об 

отсутствии контакта с инфекционными больными. 

2.7. Организация питания в семейном детском саду возлагается на воспитателя. 

Приготовление пищи осуществляется в Учреждении и доставляется помощником 

воспитателя семейного детского сада. 

2.8. Режим работы семейного детского сада и пребывания в нем детей определяется 

Уставом учреждения, Договором между Учреждением и родителями (законными 

представителями). 

2.9. Администрация Учреждения осуществляет контроль за функционированием 

семейного детского сада. 

2.10. занятия с детьми и другие виды деятельности в семейном детском саду могут 

проводиться как в здании учреждения, так и в домашних условиях. 

2.11. Обучение и воспитание  детей в семейном детском саду осуществляется по 

той же образовательной программе, что и в детском саду. 

2.12. Воспитатель структурного подразделения имеет те же права и обязанности, 

что и воспитатель ДОУ (ведет документацию в соответствии с номенклатурой дел; 

согласно графику проходит медицинский осмотр; постоянно повышает свою 

квалификацию, занимается самообразованием; создает необходимые условия для 

успешной реализации воспитательно-образовательной программы, используя для этого 

материалы методического кабинета; принимает активное участие в музыкальных и 

физкультурных занятиях, подготовке праздников, развлекательных мероприятий; имеет 

права предусмотренные Трудовым кодексом РФ, правилами внутреннего трудового 

распорядка и Положением о дошкольном учреждении, несет юридическую и 

административную ответственность за нарушение должностных обязанностей. 

2.13. Ответственность за жизнь и здоровье детей возлагается на воспитателя 

семейного детского сада. 

 

3. Финансовое обеспечение семейного детского сада 

 

3.1. Родительская плата за посещение ребенком семейного детского сада 

устанавливается в размере 20 % стоимости расходов на питание детей и вносится по 

квитанции Учреждения через сбербанк в соответствии с Договором между Учреждением 

и родителем. 

3.2. Оплата труда воспитателей производится в соответствии с действующей 

нормативной базой по оплате труда, трудовым Договором с руководителем. Условия 



оплаты труда педагогов во время болезни, отпуска предусматриваются в Договоре с 

руководителем учреждения. 

 

4. Порядок разрешения спорных вопросов 

 

4.1. Спорные вопросы, возникающие между Учреждением и родителями 

(законными представителями), разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

 


