
О формировании кадрового резерва на должность руководителя муниципального образовательного учреждения города Твери

Управление образования Администрации города Твери в соответствии с приказом управления образования Администрации города Твери от 19.01.2026 № 39 «О проведении конкурса по формированию кадрового резерва на должность руководителя муниципального образовательного учреждения города Твери» объявляет конкурс на включение в кадровый резерв кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного учреждения города Твери.
Ключевые цели: подготовка кадрового резерва, привлечение высококвалифицированных специалистов к управлению образовательными учреждениями.
Перечень должностей:
· Директор общеобразовательного учреждения;
· Заведующий дошкольным образовательным учреждением;
· Директор учреждения дополнительного образования (загородные лагеря).
Требования к кандидатам: Граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», стаж работы не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях – не менее 5 лет. Возраст для включения в кадровый резерв составляет до 50 лет (включительно).
Порядок отбора: конкурсный отбор включает в себя 2 этапа:
1.  Оценка
2. Собеседование.
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· Личное заявление (ссылка)
· Собственноручно заполненную анкету (ссылка)
· Копии документов об образовании.
Срок приема документов: с 01.02.2026 по 01.03.2026.
Контакты для справок - 8 (4822) 36-10-64 (д. 2406, 2437)
170100, г. Тверь, ул. Трехсвятская, 28а

